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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 
Deliberazione n. 195/2018 del 18 settembre 2018. 
ARTICOLO 6, COMMA 2, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165. PIANO TRIENNALE 
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018-2020. DISPOSIZIONI ATTUATIVE. (CM/GB) 
 
 

(omissis) 
 
 L'Ufficio di Presidenza, unanime, 
 

D E L I B E R A 
 
1. di anticipare all'anno 2018 la previsione relativa alla assunzione di un dirigente originariamente 

prevista per l'anno 2019 e di prevedere l'attivazione di un comando di un dipendente di categoria 
D, profilo tecnico, per il settore tecnico e sicurezza e l'attivazione di un comando di un 
dipendente di categoria D, profilo giuridico, per il settore Corecom, demandando 
all'approvazione del piano triennale per il fabbisogno di personale per gli anni 2019-2021, anche 
in coerenza con quanto previsto con gli indirizzi espressi nel D.M. 8 maggio 2018, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale in data 27 luglio 2018, l'aggiornamento della definizione complessiva del 
fabbisogno; 

 
2. di dare atto che le assunzioni previste rientrano nella capacità assunzionale del Consiglio 

regionale, rispettano il tetto di spesa di cui all'articolo 1, comma 557 quater della legge 296 del 
2006 e trovano copertura all'interno dei competenti stanziamenti di bilancio; 

 
3. di dare atto che, fatta eccezione per quanto previsto al punto 1, sono confermate le previsioni del 

Piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020, approvato da ultimo con la Deliberazione 
n. 117 del 31 maggio 2018. 


